____________________________________

(кому (фамилия, имя, отчество, должность)

Уведомление

_______________________                                                «___» _____________ 20__ г.

    (место)

_______________________________________________________________________________,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)

в лице ________________________________________________, действующего на основании Устава, уведомляет Вас о том, что с «___»__________20__ г. в образовательном учреждении вводится новая система оплаты труда, установленная _________________________________ 

                                                           (указать чем (коллективным договором, какими локальными нормативными
_______________________________________________________________________________ 

актами, когда принятыми (утверждёнными с учетом мнения (по согласованию) с профкомом))

в соответствии с ________________________________________________________________.

                                   (указать нормативный правовой акт органа местного самоуправления) 

Введение новой системы оплаты труда предполагает изменение условий оплаты труда работников, что требует внесения изменений в трудовой договор. Размер Вашей заработной платы при этом не будет уменьшен. Новые условия оплаты Вашего труда указаны в Соглашении (прилагается).

Предлагаю Вам заключить Соглашение об изменении Вашего трудового договора в части условий оплаты труда.

                                           Приложение: Соглашение об изменении трудового договора.

Директор _______________________________________ (Фамилия И. О.)

Уведомление получил: «___»_________ 20__ г. 

_________________________ (Фамилия И. О.)

