Примерный образец.
Подготовлен правовой инспекцией труда

Чувашской республиканской организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

С О Г Л А Ш Е Н И Е

о выполнении функций классного руководителя

«_____»______________200__ г.  ______________________

                                                              (место заключения)

МБОУ ______________________________________, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице директора_____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и учитель___________________________, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, с учетом приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 03 февраля 2006 г.  № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений»  заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1.Работодатель предлагает, а  Работник согласен выполнять функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе__________.

2.Работодатель обязуется:

2.1.Выплачивать Работнику за выполнение функций классного руководителя ежемесячное вознаграждение:

- из расчета 1000 рублей в классе с наполняемостью не менее 25 человек, в классе с меньшей наполняемостью -  с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 г. № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и у муниципальных общеобразовательных школ»;

-   _______рублей согласно приказу Работодателя от «_____»____________200_ г. №____.
2.2.Обеспечить Работнику необходимые условия для выполнения функций классного руководителя.

3.Работодатель имеет право:

-осуществлять контроль за выполнением Работником функций классного руководителя;

-досрочно освободить Работника от выполнения функций классного руководителя в случае ненадлежащего их выполнения, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

4.Работник обязуется выполнять организационно-координирующие, коммуникативные, аналитико-прогностические, контрольные функции классного руководителя, утвержденные приказом Работодателя.

5. В соответствии со своими функциями классного руководителя Работник имеет право:

-выбирать формы работы с обучающимися;

-получать информацию о психическом и физическом здоровье обучающихся;

-приглашать для беседы родителей (лиц, их заменяющих);
-досрочно отказаться от выполнения функций классного руководителя, предупредив об этом Работодателя  в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

6.Функции классного руководителя осуществляются в пределах рабочего времени, установленного трудовым законодательством для педагогических работников.
7.Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя  учитывается  при определении размера средней заработной платы (среднего заработка) Работника для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  независимо от источников выплат вознаграждения.
8.Настоящее соглашение действует с момента его подписания сторонами до____________. 
9.Настоящее соглашение заключено в двух подлинных экземплярах по одному для каждой из сторон.
Работодатель






Работник

Наименование

Адрес                                                                Адрес:_________________________,
ИНН № _________                                         ИНН №________

______________                                Стр.свидетельство ГПС №_____

                                                                           Паспорт серии ____№_______,

                                                                           Выдан _____________________

                                                                           ___________________________                                                                              

________________(Ф.И.О. представителя              ___________________(Ф.И.О.Работника)

                                  Работодателя)   

Экземпляр соглашения получил ______________________

                                                        (подпись, Ф.И.О., дата)         
