Примерные варианты уведомлений 
Пример уведомления выборного органа первичной профсоюзной организации о принятии решения о сокращении штата работников организации.
                                                                                     Председателю 

                                                                                     профсоюзного комитета
___02.06.2009__  №  __57__                                              ____Сидоровой М.А._____

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю Вас, что __01.06.2009__ принято решение о сокращение штата работников учреждения, это повлечёт расторжение трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение: 1. Распоряжение Главы ___________________ муниципального района.

2. Копия   приказа   Управления   образованием   администрации ________________ муниципального района.

3. Проект приказа о внесении изменений в штатное расписание.

4. Копия штатного расписания работников.
Директор МОУ СОШ № 15         _________________  И.И. Иванова

Уведомление получил(а), «___» ________ 200__ г. 

Председатель профсоюзного комитета      _______________  М.А.Сидорова 
Пример уведомления работника об увольнении в связи с сокращением штата работников организации.
___23.06.2009__  №  __58__                                              ____Петровой  Л.И._____

                                                                                                      (ФИО работника)
УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый(ая)  ____Лариса Ивановна_____ !

На основании приказа по МОУ СОШ № 15   от «08» июня 2009  № 265, руководствуясь частью второй статьи  180 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомляем Вас, что занимаемая Вами должность _заместителя директора по УВР_   будет сокращена.

 В случае невозможности перевести Вас на другую работу трудовой договор  от 31. 08. 2002 г.   № 12/02  будет  расторгнут с Вами  31. 08.2009 г. по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращением штата работников организации. 
Руководствуясь частью первой статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагаю Вам перевод на другую постоянную работу (вакантную должность) по состоянию на 23.06.2009 г.: 

- педагог дополнительного образования с окладом _______ руб.;
- 0,5 ст. воспитателя с окладом _________ руб.;

- преподавания учебных часов ИЗО    9 часов.

Для своевременного оформления продолжения или прекращения трудовых отношений просим Вас в срок до 30.06.2009 г. сообщить в письменной форме о своём согласии на перевод на другую постоянную работу или об отказе от перевода на предложенные должности. 
Директор МОУ СОШ № 15         _________________  И.И. Иванова
С уведомлением ознакомлена, экземпляр уведомления получила:

«___» ________ 200__ г. 

                                                   ___________________ Р.Р.Петрова
Пример уведомления выборного органа первичной профсоюзной организации о принятии решения о сокращении штата работников организации.

                                                                                     Председателю 

                                                                                     профсоюзного комитета
___31.06.2009__  №  __59__                                              ____Сидоровой М.А._____

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю Вас, что _31.08.2009_ планируется расторжение трудового договора по пункту 2 части 1  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  с:  
         1. _заместителем директора по УВР_  __Петровой  Л.И.__;

                                  (занимаемая должность)                        (Ф.И.О.)

2. ____лаборантом____           __Некрасовой Т.И._ ;
      (занимаемая должность)                        (Ф.И.О.)

3. ___________________          ________________ .

Поскольку данные работники являются членами Профсоюза, в соответствии с частью 2 статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации, прошу рассмотреть приложенные документы и в течении 7 дней дать мотивированное мнение о правомерности увольнения указанных работников.

Приложение:   1. Проекты приказов об увольнении;
2. Копии приказа о внесении изменений в штатное расписание;

3. Копии  уведомлений об увольнении;

4. Копии предложения перевода на другую постоянную работу (вакантную должность);

5. Копии заявлений с отказом от перевода. 

Директор МОУ СОШ № 15         _________________  И.И. Иванова

Уведомление и приложенные к нему документы получил(а), 

«___» ________ 200__ г. 

Председатель профсоюзного комитета      _______________  М.А.Сидорова 

