Соглашение

об изменении трудового договора № ____ от «___»______20__ г.

_______________________                                                     «___» _____________ 20__ г.

    (место заключения договора)

______________________________________________________________________________________,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)

в лице _____________________________________, действующего на основании Устава, именуемого
(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)

в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ________________________________,

                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Раздел (абзац, пункт (ы)) _____ трудового договора № __ от «__»______20__ г. изменить, изложив в следующей редакции:

«1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников образовательного учреждения коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Свердловской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Работнику устанавливается:

- оклад (ставка оплаты труда) в размере __________ руб. (указать размер в соответствии с принятой в образовательном учреждении системой оплаты труда), в том числе:
минимальный оклад - _____________ руб.,

выплаты по повышающим коэффициентам:
за ______________________________________ (коэффициент_____) –_________ руб.,
за ______________________________________ (коэффициент_____) –_________ руб.,

- ежемесячные выплаты компенсационного характера: (указать основания  и  размер):                       

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

- ежемесячные доплаты за дополнительные виды работ: (указать основания и размер):                       

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

за _______________________________ в размере ______________ руб.;

- выплаты стимулирующего характера (указать основания установления и размер):
за _______________________________ в размере ______________ руб.

3. Премии, иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами.

5. В части условий оплаты труда, не предусмотренной настоящим договором, стороны руководствуются законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.»

2. Изменения в трудовой договор, определённые настоящим соглашением, вступают в силу с «___»_________200__г.

3. Настоящее соглашение является неотьемлемой частью трудового договора № __ от «__»______20__ г., составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

Работодатель: _________________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)

Адрес (с индексом): ______________________ тел. / факс: _____________ ИНН:   ________________

Работник:________________ Паспорт: серия ___ № _______ Выдан ____________________

                (фамилия, имя, отчество)                                                                                             (кем, когда)

Адрес (с индексом): ________________________________ тел.:   __________________________

	От Работодателя:

_______________________________________

(должность,  фамилия, имя, отчество)

_______________________________________

(подпись) дата (число, месяц, год)  
М.П.
	Работник:

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________

(подпись) дата (число, месяц, год)  



Копия соглашения получена: «__» _____20_ г. (подпись работника)

